23 SEP 2008

/=)ERETE N° 16/MTLS/DEGRE DU 27 MAT 1969

relatif au travail des femmes.

Vu 1z Constitution du ler Septembre 1961 ;
"Vu le décret no 67/DF/222 du 22 Mai 1967 fixant les attributions des Iinistres
* ¢t ldnistres—-Adjoints ; R

‘Vu me décret n° 68/DF/320 du 16 Aolit 1968 portant remaniement ministériel

gﬁ'la loi p° 67/L@/6 du 12 Juin 1967 portant Code du Travail du Cameroun ;
rlus particulierement en son article 90

H

Vu le décret n® 68/DF/200 du 24 lai 1968 fixant les conditions d'organisation
et. dz fonctionnement du Conseil National du Travail ;

Vu 1'avis exprimé par le Conseil National du Travail en sa séance du 22 Mai 19

A R R E T E

Ariicie 1.— 1. Dans les établissements de gquelgue nature qu'ils soient et quel
s0it 1l'employeur, public ou privé, les conditions de travail des femmes
sont souwris aux dispositions du présent arreté.

2. Ces dispositions ne sont cependant applicables aux filles et
¢ de moins de dix-huit ans qu'en 1'absence de mesures particulieéres con-
rt les Jeunes travailleurs.

CHAPITRE I - DUREE DU TRAVAIL ET TRAVAIL DE NUIT

ARTICLE 2.~ 1. Dans les établissements industrielsfb.durée du travail des fems=
mes ne reut etre supérieure & huit heures par jour. Cette période doit &tre
courée par un ou plusieurs repos dont la durée ne reut etre inférieure & une
heuvra. :

. Denz les mémes établissements 1
vécs & aucun_traﬁail,enfrétﬁﬁiﬁfﬁéﬁgj

Zes ne peuvent etre emplc—
heures du matime

e L DT I

3. Est considéré comme industriel, au sens du présent arrété, tout

étztlissement oll s'exerce & titre principal une des activités énumérées 5 la
classification internationale tgpe des branches d'activité ‘sous les branches
1 (industries extractives) 2 - (industried manufacturieéres) 4 (bdtiment et

Traveux publics) ainsi que tous les établissements de’ production, transforma-
tion 8% transport d'énergie électrique.

ARTICLE 3.~ 1. I1 peut 8tre temporairement dérogé aux dispositions du parsgra-~
Phe 2 de l'article 2 ci-dessus dans les @as suivants :

19/~ Dans les cas accidentels ou de forme majeure prévus 4 l'article 6 du

. §écret n° 68/DP249 du 10 juillet 1968 fixant les modalités d'application
de la durée du travail ;

. 2°/- Dans les établissements ol sont mises en oeuvre des matiéres suscepti~
bles d'altération trés rapide quand la dérogation est nécessaire pour sauver
ces matieéres d'une perte indvitable ;
3°/- Le Chef Aa'établissement qui a usé de la présente faculté de déregation

doit en tviser dans les vingt-quatre heures 1'Inspecteur du Travail du ressort .
L'avis fndique la cause de la dérogation, la nature des travaux accomplis,

le nombre de femmes qui y ént participé, la période affectée par la dérogation.
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ARTICLE 4.- Les dispositions du paragraphe 2 de l'article 2 he sont Das
applicables :

19/~ aux femmes qui occupent d:s postes de direction ou de caractere
technique impliquant une responsabilité ;
20/~ aux femmes occupées dans les services médicaux et les services

sociaux des établissements en causs, 6t qui n'effectuent pas normalement
un travall manuel

ARTICLE 5.- Dans tout établissement le repos des femmes doit avoir une
duree mlnlma de douze heures consecutlve

CHAPITRE TT - TRAVAUX INDERDITS AUX FENMES

ARTICLE 6/ De maniére générale il est interdit d'employer les femmes &
es travaux excédant leurs forces.

ARTICLE 7.- 1. Il est interdit de faire porter, trainer ou p
femmes, tant & 1l'intérieur qu a l'extérieur de 1'étbablissemne:
d'un poids supérieur aux suivants

r aux
charge:
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19/~ port des fardeaux : 25 kgs

2°/- transport par wagonrets circulant sur voie ferrée:
400 kgs (véhicule compris) ;

’

3°/- transport suz brouettes : 40 kgs (vénicule compris);

4°/- transport sur véhicules & 3 ou 4 roues : 60 kgs (vénicule
comptis) ;

59/- transport sur véhicule & deux roues te
4 bras, charretons, haguets & main 1

)
compris).

()

3. Les modes de trwnbport énoncés aux muE nunéros 3 =% 5 ci-
dessus sont interdits aux filles et femmes Agdes de moirs de Tuds
ans quel que soit le poids de 1lza cbarne transnortée. Les aut
font autorisés dans "3s limites prévues par la réglementatio
2n fonction de l'age,

X. De xanspordksur:diablesy caIroudt s eE o ian:
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3, Le transport sur diables, cebrouets et tcous engins analogues est interdit:
) N 1
de tout &gee

- Treveux dangdireux ou insalubzng

AUTIOLT 8 - 1 ewt interdit cd'employer les femmes aux travatiix souterrains des mines,
cer-ifree ot galcries.
ARTICLEIS 9-11 est interdit d'emuloyer l2s femnzs 2u greicssge, au nettoyege, & le vi-
cite= co % la réperation des machine nu méczniemes en mEzhimrkx marche.
terdit d'employer l=c femm=s cans les locaux ol se %k trouvent
& lz main ou per unh motsur, dont lee parties dangéreuses ne
'un 2ienositif protoctcour a2pnroprid.

terdit d'employss les formes 2u transport sur tricycles porteurs
. .
ilis

ne znszlogmss, »Bm= munic J'un noteur suxilieire.

- dgnt ‘ ;

iravauv RE le listc Ti-uve dans un tzbleau A annexé au présent
aux femmes quel zus soit 1'850. L'acc®s dz2e locaux ol zx s'lef-
ur ezt #galement intordit.

locaux ol s'effectuent
ns igxE les cenditicns

2 contection, &¥ & la manutention
ravures, peintures, photogra-
cticny la vente, 1l'offre, 1l'ex-

N
mnrimés, ffiches, des
1 fecti
imée par les lois pénales conmme

autres errt: dont
distribution sont =

lement interdit d'employer les femmes 3 aucun genre de travail
cutent les traveux énumérés & l'arficlep précédent.

S ALLATTANT LEURS ENFARTS

&

tarticle 91 du code du Travail,
uatre semeince précédant la dete
t prévenu l'employeur de son étate.

e six ssmainne suivant la délivrence.

11 ecst interdst de feire porter, lever, pousser ou entrainer une char-

, céca es forces par une femme enceinte dont 1'étzt afeit 1'objet d'ume cons-

reximr tatetion medlcaleﬂu ou dont 18 nros:esse e°t cpparente.La méme interdiction
b

! - 1. Las durée totale desrepos accordés aux méres allaitent leurs enfants
ect fixée = une heure par jour, prise sur le femps de travail et rémunérée comme tel.

2. Cette heure est indépendante du repos privu & 1l'article 2 ci-dessus;
Elle peut Bire g répartie en plusieurs périodes au cours de lajournée de travail selon
une durée et une périodicité fixéespar le réglement intérieur ce l'entreprise ou par
accgrd.des parties. A défaut le repos pour allaitement est pris au cours de chaque
dermigre-journée de travail, & raison de trente minutes pour chaque pétriode de repose

APTICLE 19 - 1. La mére doit toujours pouvoirallaiter son enfant dans 1'établisse-

ment. A cefte fin un lieu isolé muni d'un sigge doit Btre mis & sa disposition.
cing uanle

2. Dans les étezblissements occugant de fagon peemanente plus dqﬂperson—
nes d€ sexe féminin il sera installé une salle d'allaitement pfésentant les caracté-
ristigues suivantes 1

1°/- Btre établies proximité des locaux de travail mais séparée de ceux-ci
2°/— gtre munie d'un point d'eau potable et de moyensde chauffage perméttant de
réchauffer les bibérons et aliments destinés aux enfants ;
3¢/~ ttre pourvue en nombre suffisant de sitges convenables pour l'allaitement ;

4°/—~ Btre tenue en état constant de propreté.
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3. Dans les lieux et salles d'allaitemsnt visés aux paragraphes 1 et 2
ci-dessus les enfants ne peuvent séjourner'que le temps nécessaire & 1'allaitement.

4. Aucun enfant atieint ou parzissant atteint d'une maladie transmissi-

ble ne doit Btre admis dans la salle d'allaitement. Des mesures doivent également

= . . . ~ - 3 n .

Btre prises pour en interdire l'acceés & touff %%ﬂbé%t constituer une cause de conta-
= -

minatione.

3. Hormis le personnel affecté au nettoyage des locaux et pour le durée
du nettoyage, aucune personne ne doit séjourner dans la salle d'allaitement en dehors
des heures prévues pour son utilidation.

CHAPITRE IV - DISPCSITIDNS DIVERSES
ARTICLE 20 - Est abrogé au Cameroun Oriental l'arrgté n® 961 du 27 février 1954 en

o7g Cienncitions concerment le travail des femnes.

. 21 - Les infractions aux dispositions du présent arr8té sont punies des peines
& l'article R 370 (12°) du code pénal.

TICLE 22 - Le présent arrBté sera enredistré, publié selon la pfocédure d'urgence
et communigué partout ol besoin sera. I1 sera publié au Journal Officiel de la Répu-
mligue Fldirale du Cameroun en frangais et en =znglsis.

Le MINISTRE DU TRAVAIL ET DES LOIS SCGCIALES,

(€)
NZQ EKHAH-NGHAKY




