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Les circonstances douloureuses de la Vie ont hypothéqué trop tot les engagements et les promesses du projet Alliance Active conduite par
le regretté capitaine d’industrie André FOTSO, dernier contrat de confiance du GICAM avec le secteur privé conclu en décembre 2011 et
renouvelé en 2014

Le 29 juin prochain, nous Tous, membres du GICAM, serons réunis en Assemblée Générale Extraordinaire. Il s'agira de renouveler le Bureau
Exécutif de notre Patronat, aujourd’hui a la croisée des chemins du développement économique et social du Cameroun et de la
compétitivité de nos entreprises. Il conviendra en la circonstance de donner un souffle nouveau; souffle que devra nécessairement porter
1a nouvelle équipe du Bureau Exécutif du GICAM, renforcée par sa Iégitimité renouvelée issue du suffrage du secteur privé.

Les défis que doit relever a trés court terme notre Patronat sont nombreux et la maniére de les affronter impactera 'émergence ou non de
notre économie. De I'expertise et de la clairvoyance de son Bureau Exécutif, de sa pugnacité et de sa capacité a négocier avec des acteurs
publics et internationaux, de la déterminationen définitive d’'un GICAM recentré sur I'essentiel et qui ose, en tant que force de propositions
et d’actions, dépendront le développement et trés probablement la survie, de nombreuses entreprises camerounaises.

Nous avons Tous besoin d'un GICAM plus fort, plus influent, plus attractif, plus crédible, plus représentatif et plus puissant pour défendre
la vision, la mission et les valeurs du secteur privé, pour veiller a sa stabilité et a son épanouissement.

C'est pour répondre a ces défis que nous,

. Mme Marie-Mélanie BELL(SCADTC),

. M. Alphonse NAFACK (APECAM),

. M. Maxwell NDECHAM (ASAC),

. M. Olivier ELDIN (CROPLIFE),

Représentants les organisations professionnelles membres du GICAM ;
. Mme Elisabeth MEDOU BADANG (General Manager Orange Cameroon)
. M. Sanda OUMAROU (President -Cenainvest )

. M. Franklin NJIE NGONI (General Manager CDC)

. M. Emmanuel de TAILLY (General Manager SABC)

. M. René LIBONG (General Manager-KPMG ),

. M. André KWAM (General Manager UTSCH Cameroon),

. M. Ibrahim MALLA TALBA(General Manager SONARA),

. M. Célestin TAWAMBA(CEO-la Pasta),

Représentants directement les Entreprises membres du GICAM,
Avons décidé de constituer la liste GICAM EN ACTION, conduite par Célestin TAWAMBA, en vue de solliciter vos suffrages pour I'élection du
futur Bureau Exécutif du GICAM

Notre ambition est de renforcer la notoriété et la Iégitimité du GICAM au Cameroun et en Afrique Centrale comme un des grands Patronats
Africains, d'accroitre son efficacité au service de ses adhérents, de lui permettre d’ceuvrer a I'unification du mouvement patronal
camerounais, mais également et surtout de porter le plus haut, le plus loin et le plus courageusement possible, la voix de I'ensemble de ses
membres, grands et petits, dans toutes les causes justes du secteur privé.

Vous, entrepreneurs, vous créateurs de richesses, vous patrons, qui donnez tout a I'Entreprise, vous qui prenez le risque de
I'investissement, vous qui sacrifiez souvent votre vie de famille pour vos entreprises, vous méritez un GICAM fort, puissant, protecteur,
influent et audible qui assure efficacement la défense et la promotion des intéréts du secteur privé Camerounais.
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Le temps est venu de débattre en profondeur avec les pouvoirs publics de I'épineuse question d’une fiscalité équitable, incitative et de la
notion de réciprocité, de la compétitivité et de la protection de I'entreprise camerounaise et enfin de I'environnement harmonieux des
affaires au Cameroun.

Le temps est venu d'attentions et de soins particuliers pour nos entreprises que la mondialisation et la globalisation pourraient fragiliser
encore un peu plus.

Le temps est venu du triomphe des politiques, réglementations, et comportements qui favorisent le développement des entreprises, qui
attirent de nouveaux investisseurs et qui accroissent I'attractivité du Cameroun.

Le temps est venu de la réflexion sur I'ajustement structurel auquel nous pressent nos partenaires, sur I'avenir du franc CFA, sur les
accords de partenariat économigue et sur la gestion de la dette intérieure.

Le temps est finalement venu de I'élaboration de réponses fortes, claires et pérennes pour un développement économique et social
harmonieux au Cameroun.

Dans la lignée de Samuel Kondo,André SIAKA, Olivier BEHLE, André FOTSO, Célestin KAMANOU TAWAMBA, qui conduit notre liste, est un
entrepreneur qui a créé et développé depuis prés de 25 ans et aprés des fonctions managériales, des entreprises actives dans divers
secteurs et qui emploient aujourd’hui pres de 1.200 salariés, représentant un chiffre d’affaires cumulé de plus de 50 milliards de FCFA.

Célestin TAWAMBA est un passionné de I'Industrie et de I'Entreprise, défenseur acharné d’un statut pour I'Entrepreneur Camerounais, et
grace a ce leadership, Nous, membres de la liste GICAM EN ACTION saurons faire entendre notre voix avec nos expertises, nos
complémentarités et notre crédibilité et Iégitimité renouvelées en redonnant de la perspective a notre mouvement patronal.

C'est a cette nouvelle dynamique collective, engagée, courageuse et féconde d’un GICAM EN ACTION et autour d’un programme
rassembleur, fondateur, résolument en marche vers une nouvelle croissance économique, que nous vous convions tous, convaincus que
seule la responsabilité collective, inclusive et partagée est le facteur clé de la réussite de notre mouvement patronal sur la base d’'un
principe unique : Make Things Happen !

Le défi est exaltant, la vision ambitieuse et la mission courageuse car il s’agit en définitive pour nous Tous, de nous mettre au service de
I'entreprise acteur déterminant du développement harmonieux socio-économigue du Cameroun.

Il s’agit finalement pour vous d’avoir confiance dans la réalité d’un patronat ouvert, constructif et conquérant que nous GICAM en Action
entendons incarner au service de vous Tous, membres du GICAM.



