Loi N° 76/8 du 8 juillet 1976 modifiant et complétant certaines dispositions de la loi n® 73/5
du 7 décembre 1973 fixant le régime des fétes légales en République unie du Cameroun

L'ASSEMELEZ

ROMULGUE La LOI

"

LE PRESIDENT [= LA REPUBLI"UE

DONT L& TENEUR SUIT -

"f'-_TICx;’: FREEMIER. - Lo articlos 3, det Gao la ol n* 73/% qu 7 gécombrs
1973 fixantio v gime con fitoo 1palos en Républloue Unle du Cameroun sont
moalflés einsg qu'il suit

Articl= 3 (nouvaau). - Sont conaldérézn comme feles Jopulon rellgleusan at
céitbr&es comme tallss, l2a f3tee a'tnepiration religioune cl-apréa

I'Adcension
1# Venareal-Saint
VAgdamption (1T uott)
Lo Noa) (2% gecembira)
< b Fate as Flp de Humadun (Djoulué Soumad)
= bu Féte au Moutan (Dfouldé Lalhaajl),
Articie 4 (nouveau). - e Frégioant ae s Réputillcus plut par arrdté déciurar
ferie
< (1) L jour consécutif 4 une fa 1égala religiausa lors- ,
ou'els €5t célebrée un dimanchs ou un jour férié |

(2) L vallle ou je Jendamuln d'una fate 1égale, loranus l
le Ixt2 conmicérée »at célébrée un vepdredi ou un maral,

(3) Un jour wutre gus coux visbs sux articles 2, 3 at 4,
clinfua lor 2t 2, gz |u présunts Iod, loraque jea clirconitances Vexipent at
notammant en ralscn 42 I'importunce d'un Gvénsment ¢'intérdt nationul,

Article 5 (nouveau). - Sous réserve can dlspoutilons des articles G et 8 cl-
sprés, o chomage est obilgatolre pour I'ensembls den traveillours, loa
Jours ce frtes lézales civiles ot pendant los Journs aécluréa fériés an apptica-
tion ge 'article 4 alinés I ci-gessue,

N n'23t pus obligutoire len jours de dtea légales roil-
giEuses et pendant M5 Jours déclarés férida an wpplicution dow alinéus lor ot
2 00 V'erticle 4 g2 le présanta Jol, pour lew travalliours bpés as plue g2 10 ans

© ARTICLE 9.- Lorsque Jao circonstences l'exigent, lo Vrésidont as L
fépublique peat afclecsr la Journés contines Sur towt ou purtie ou tarritoirs

AETICLE 3.« La présnta 1o} sars anregietrée 2t publies colon 1w procéaurs
alurgence, puls su Journu) Officiol an frunguls et ungluls, -




REPUTZ _TUE UNIE DU CAMMTLTUL PAL, - T AVAIL « FATRIE

Lor o/ :.g - DU__’_DEC"“’B

fixant 1o reqame dos (0tes légales en République Linie
du Camergusn

L'Acoembléo Nationale o dZLILETE et adoptd |

l.e Eréeident dc la Républigue nromulgue Ja lai dont Ia tenour suit
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Article ler - Les fOtes légales de 1s République Usnie du
Gameroun sont Aéfinios et fixées par 1a présente lei.
Zllee su répartinnent en doux catégories 1
a) les féten légales civiles |
5) lea f8teo légales religieuses

Lea jours de fftes légalea sont fériés et chémés dans )
tes corditiona prévaes wux articlea 5, 6, 7 et B de la présent:
lei.

Article 2 - Bont coanidérdes comse {Otes légales civiles €%

ellénréan conze telles sur 1'ensmemble du Tarritoire de la Ri-
publi-ue Unie du Cameroun, les fftes 4'inspiration civile ci-

Téa ¢
v - Jour de 1'an (ler janvier)

- Pita do 1a Jeunesse (11 février)
- Féte du Traveil (ler Mai)
- 7A%e Bationale (20 Mai)

Loraqu'une fite légale civile est célébrée un dimanche
ou un jour férié, le jour consécutif est assigilé A cette féte
du point de vue dea conditions de travail ¢t de rémunération.

Artizle 3 - Sont considéréen comme f8tes 1égalos religieuses
ot célébréen comme tellan les ftes d'inspiration religieuse
ci-aprés 1
= 1'Ascension j
=~ 1e Verdredi Saint
=~ 1'Anaseaption (15 aolt) ;
- la YoSl (25 décenbre) ;
~ 1a f8te de fin de Ramadan (Djouldé Souzaé) ;
- 1a f8te du Mouton (Djouldé Lathadji).
Loruqu'une f8te légale religieuse est cd)édbrde un di-
‘manche ou un jour férié, le Président de la République peut,
per arr8té, déclaver férié non chbmé le Jour consécutif.
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Article 4 - Ls veille ou le lendemain d'une f8te légale peut
8tre, selon les cas, déclaré férié par arr@té du Présidont de
la République lorsque la fdte comsidérée est célébrée un ven-
dredi ou un mardi.

Article 5 - Sous réserve des dispositions des articles 6 et B8
ci-aprés, le chBmage est obligatoire les jours de f8tes légaler
civiles pour l'ensemble des travailleurs.

I1 n'eat pss cbligatoirc lee jours de fétes légales re-~
ligicuses pour les travsilleurs Agés de plus de 1B ann.

Article & - Il est fait exception aux régles de chépage prévuer
4 1'article 5 qui précdde pour les gens de maison, les éta-
blissements ou services dont le fonctionnement ne peut Gtre
interrompu et pour les entreprises & feu continu, figurant

Sur une liste arr@tée A cet effet par le Gouvernsment.

Article 7 - L'obligation de chfmage stipulée dans la présente
loi n'entrafde« pas de réduction de salaire pour les travail-
leurs rétribués asu mois,

Le traveilleur rétribué & la journée ou 4 1'heure est
considéré, les jours de f&tes légales civiles ou religieuses
et nonobstant le chdmage, comme ayant cffectué une journée
normale de travail,

Article B - Le travailleur qui exerce son activité le jour
d'une f2te légsle civile ou religieuse en vertu des disposi-
tions ‘des articles 5 alinéa 2, &t 6 de la présente loi per-
goit exn plus du salaire. correspondsnt su travail réellement
erfcotué une indemnité ézale au montant dudit salaire,

Aucurne heure supplémentaire de travail n'est autorisée
les jours de fétes légnles.

Article 9 - Une réglementation particulidre déterminers los
modalités de récupération des Joura féridn non chluds,
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frticle 10 - Sont abrogées toutos dispositions antéricures contraires

2 1a prégente loj et notamment 'ordonnance n* 72/15 du 16 septembre
1972 fixant le réglme des fetes légalesn .

Article 11, - La présente loi sera cnregistrée, publiée selon ia procé-

dure d'urgence au Journal Cificie! de 1a République Unie du Cameroun
an frangais et en anglais, of codeutde camme loi de 'Edat, «




