REPUBLIQUE DU CAMEROUN ~ PAIX-TRAVAIL-PATRIE

DECRETN>. - 2.014/22 17" IPMDU__ 94 Jul o1
- Portant revalorisation du Salaire Minimum Interprofessionnel
Garanti _(SMIQ).- e

'LEPRENHERnMNSTRE;CHEFLufGoquRNEMENT,,_

fVu o la’Cohstitution; o - .
Ve - i lalein® 92/007 du 14 aolt 1992 portant Code du Travail ; o
= Vu - le décret n°92/089 dy 04 maj 1992 précisant les attributions du Premier

Vu - le décret n° 93/084/PM du 26 janvier- 1993 fixant I'organisation et Iie/
a3 fonctionnement de la C,ommission NationaleAConsgltative du Travail ;-

Ministre, modifié et complété par le décret n°95/145 bis du 04 aodt 1995 ;

Vu le décret n°2011/408 dy Qg9 décembre 2011 portant organiéatio.n'du :
: Gouvernement ; e S :
Vu.  le décret n°201 1/409 du 09 décembre 2011 portant nomination d'un Premier

Ministre, Chef du GQuyernemen_t :

Sur avis de la:Commission Nationale ‘C’onsultative-du Travail rendu en sa
17°™ session des 16 et 17 juillet 2014, - :

DECRETE:

ARTICLE 1%".- Le salaire minimum interprofessionnel .garanti, en aBrégé « SMIG », eé’c, a

ARTICLE 2.- Sont abro’gées, toutes dispo'sqitio'ns antérieures cqhtraires..'

Yaoundé, le_ 24 JUL 2014

LE-RREMIER MINISTRE, |
ﬁﬁaﬁﬁ}gim\{\)UVERNEMENT,

—






