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Précisant les modalités d'application de l'article vingt-troisieme de la loi portant loi de
finances de la République du Cameroun pour I'exercice 2025 relative aux recettes issues
de 'apposition du visa sur les contrats de travail des travailleurs de nationalité étrangere.

La préssnte |attre-circulaire précise les modalités dapplication des dispesitions

de l'arficle vingt-troisiéme da:le lol portant loi de finances de la République du-
Cameroun pour | ice 2025 qui comg léta et medifie cslles de larticla vingt-

deuxiéme de |2 loi de finances de 2023 qui institue un prélévemant ad tire des fral

de vise de travall appnsé sur les conirais de travail des travaillaurs de nationalité -

atrangere, ainsi qu'il sult :
i DISPOSITIONS LEGALES
Il est mstllué un préalévement au titra ©
= Des frais de visa de travail appasé sur les contrats des de

A DM & MMES :
- LES DELEGUES REGIONAUX ET DEPARTEMENTAUX DU
MIN.—}BP i

DES ENT ET
EThBLISSEMENTE PUBLICS, PARA PUHUCE ET PRIVES ;

.. LES.CHERS.DE STRUCTURES ET ORGANISMES LITILISATEURS
D'UNE MAN-D'GUVAE DE NAHONALI!_ FI‘RMGERE SUR LE
TERRITOIRE MATIONAL. | =

Les dossiers déposés auprés des délépations régionales territorialement
compétentes sont fransmis, assortis d'un avis motive et a la-diligence du Délegué
Régional au Ministre de I'Emploi et de la Formation Professionnelle dans un délai

- maximum de quinze (15) jours d-compter de la-date-ds réception.
B- FRAIS DE V. AS DESCONTRATS DES CONSULTANTS OU EXPERTS

Toute per,onne de nationalité étrangere qui exerce une activite

nationalité &trangéra ;

= Das frais de visa de travail apposé sur les contrats des consultants ou
exparts de nationalité étrangare |

= Des frais d'octrol et de renouysllement d'agrément d'ouverture des
structures privées de formation professionnslie.

A- ERAIS DE VISA APPOSE SUR LES CONTRATS DES TRAVAILLEURS DE
NATIONALITE ETRANGERE <

Le prélévement Institué au titre des frais de visas appesés sur les contrats
des travailleurs de nationalité élrangére est fixe a

* L'équivalent de deux (02) mois de salaire et traitement brul pour les
travailleurs non africains ;

* L'équivalent d'un mois de salaire at traitement brut pour les travailleurs

L africains, avec abattement de 50%.
S:ma préjudlce du rappel des frais de visa liquidés suTvant les
mo P i , tout p faisant r a un travaiileur
de 1 lité Gt ére en :lux. Iois et reglements en vigueur, est

puni d'une pénalité equivalante a trolu {03) mo(s de salaires et ttallumem brut
par personnal de national.lbé ot é en irrég ».

B- PERSONNES CONCERNEES

Toute personne physique de nationalité étrangére, ayant la qualibé
de travailleur'au sens de I'article 1*" du Code du Travall qui sollicite un contrat
_ de travail sur le territoife camerounais, sous réserve des conventions
internationales.

- FRAIS DEVISA DE TRA\I‘A!L APPOSE SUR LEs CONTRATS
DES CONSUL’ A
EIRANGERE

Un prélévement est institué sur les contrats des consultants ou experts
de nzijonalité étrangére. |l est fixé a l'éguivalent de 5% du montant des honoraires
du consultant individuel ou de 'expert de nationalité élrangére.

Sans préjudice du rappel des fI'BIE da visa liquidés suivant les

dalités prévues ci , tout T &un
individuel ou experts de i fité ét en aux lois et aux
réglements en v[gueur. est puni d'une pénalir.é équivalente au double du
it des es percgus par lo ou l'expert.

D- PERSONNES CONCERNEES
Toute personne [ da i lité étrang qui sollicite un
contrat de travail en quam& de coﬂsultant ou d'axpeﬂ sur le territoire
camerounals, sous réserve des inter tles

entreprises ou entreprenaurs individuels, les prestataires de services, promoteur
d'entreprise unipersonnelle, gérant libre, garant assnc!é co-gerant consultant
Individuel non détenteurs d'agrément ou d'habili 2 par les

administrations seciorielles gui assurent la tulelle technique des activités qu'iis
ménent sur le teritoire national, m&me s'iis sont détenteurs des registres de
commerce, des expéditions de justice ou des actes notariés.

il- PROCEDURE DE PAIEMENT DES FRAIS DES VISAS

A- FRAIS DE VISAS DES CONTRATS DES TRAVAILLEURS DE NATIONALITE
ETRANGERE

Les dossiers complets, conliennent oulre les pigces habituelles, la fiche
d'avaluation du colt du visa visé par e Directeur de la Régulation de la Main-
d'cauvre du Ministére de 'Emploi et de la Formation Professionnelle et signéa par le
Ministre, ainsi que le regu d'acquitement desdits frais délivié per 'Agent
Intermédiaira des Recettes du MINEFOP pour les montants inférieurs ou égale a
deux (02) millions de FCFA ou au numéro de compte : 12003 11003 15850500015~
48 ouvert dans les livres comptables de la CAMPOST pour les moniants supérieurs
& deux millions,

pr lle en emploi Jndependant ou en aute-amploi sur le territoire national
dans l'une des catégories énumérées au I-D ci-dessus doit saisir le Ministre de
I'Emploi et de la Formation professionnelle (MINEFOR) par letire recommandée
avet accusé de réception pour s'acquitter des frais exigés par la réglementation en
vigueur en la matiére.

Le dossier adressé au MINEFOP est constitué ainsi qu'il suit :

# Une demande de paiement de frais Lmbree au tarif en vigueur adressee
au MINEFOP ;

% Une copie du contrat de prestation signée entre le prastatsire et le
donneur d'ordre mettant en exergue, la nature de la prestation, la durée
du contrat de prestation, le colit ; ;

* La fiche d'évaluation des 5% des honoraires annusls dus par le
consultant ou I'sxpert de naticnalité &trangére visé par iz Direcleur de la
Régulation de la Main-d'csuvre du Ministére de I'Emplol et de la
Formmation Professionnelle et signée par le Ministre, a@insi que ls regu

d'acquittemant desdits frais au numéro de compte: 12003 11002
15850500015-48 ouvert dans les livres comptables de la CAMPOST.

- PENALITES

Les pénalités susvisées sont prononcées & I'issue du contrdle du groupe
de travail interministériel chargé de lutter contre la main-d'cetvre de nationalite
étrangéte, -aprés approbation du Ministre de I'Emploi et de la Formation
Professionnelle dans un procés-verbal signé par le Directeur de la Régulation de la
Main-d'ceuvre ou son représentant et notrﬂé 4 |'entreprise ou & l'employeur
contrevenant par voie d'huissier.

Elles sont payées dans le compte : 12005 11003 15850500015-48 ouvert
dans les livres comptables de la CAMPOST.

Toute entreprise ou employeur & |'encontre duquel un procés-verbal
dinfraction a &é établi et notifié par voie d'huissier doit s'acquitter préalablement
des pénalités, objet de lnfraction avant de solliciter le visa des confrats de travail
des travailleurs étrangers en situation Iméguliére ou la régularisation de la siructure
dont les partenaires sont mis en cause pour les consullants ou experis de
nationalités étrangéres, la cas échaant une procédure de recouvrement forcée sera
engagée a leur encontre par les services compétents de I'Etat.

Je vous invite, & compter de la date de signature de la présente lsttre-
circulaire, & bien vouloir metire tout en ceuvre pour vous amimer aux exigences de
ce nouveau dispositif juridigue.

Le Directeur de la Régulation de la Main-d'ceuvre, les Délégués
Régionaux et Départementaux du Ministére de I'Emploi et de la Formation
Professionnelle et les chefs d'entreprises sont chargés de l'application des
dispositions de la présente latire-circulaire et de porter & l'attention du Ministre les
difficultés qui pourraient résulter de son’ application.

Jattache du prix & la stricte application des dispositions de la présents lettre
circulaire. /-

Le Ministre de 'Emploi et de
la Formation Professionnefie
ISSA TCHIROMA BAKARY
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